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Аннотация к рабочей программе 

для групп 4-5 лет 

педагога – психолога 

Фоменко Светланы Васильевны 

 
Рабочая программа на 2023-2024  учебный год для групп 4-5 лет  педагога-

психолога Фоменко Светланы Васильевны Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 52 Приморского района Санкт-Петербурга 

разработана в соответствии с:  

 

- Законом РФ «Об образовании в РФ» (от 29.12.2012 № 273 –ФЗ); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (Приказ МО и Н РФ от 17.10.2013 № 1155); 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и  требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»; 

- Федеральной образовательной программой дошкольного образования; 

- Образовательной программой дошкольного образования ГБДОУ детский сад № 

52 Приморского района Санкт-Петербурга; 

- Уставом ГБДОУ детский сад № 52 Приморского района Санкт-Петербурга. 

 

Цель рабочей программы:  

- определение основных направлений психологического сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Задачи образовательной программы: 

- корректировать образовательные индивидуальные маршруты;  

- выявлять нарушения в личностном, когнитивном развитии детей и в сфере 

межличностного взаимодействия;  

- осуществлять систематическую психодиагностическую работу; 

- повышать психолого-педагогическую компетентность (психологическую культуру) 

родителей воспитанников и педагогов; 

- осуществлять психологическое консультирование родителей или лиц, их заменяющих, а 

также педагогов ГБДОУ по вопросам воспитания и обучения детей, создания для них 

наиболее благоприятного социально-психологического микроклимата. 

 
Содержание рабочей программы реализуется с учетом возрастных особенностей 

дошкольников и спецификой ДОУ 


