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ПЕНСИОННЫЙ ФОНД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
Государственное учреждение - Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации 

по Санкт-Петербургу и Ленинградской области 
Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации

в Приморском районе Санкт-Петербурга

АКТ № 230
документальной проверки обоснованности включения в "Перечень..." рабочих мест, 

профессий и должностей, работа в которых дает право на досрочное назначение страховой 
пенсии по старости, и правильности заполнения индивидуальных сведений

20.12.2019 года г. Санкт-Петербург

Мной, главным специалистом-экспертом отдела оценки пенсионных прав 
застрахованных лиц Государственного учреждения-Управления Пенсионного фонда Российской 
Федерации в Приморском районе Санкт-Петербурга Кононенко Екатериной Владимировной, на 
основании решения от 06.09.2019 о проведении документальной проверки и в соответствии с п. 
6 ст. 21 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», ст. 16 
Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) 
учете в системе обязательного пенсионного страхования», а также ст. 13 Федерального закона 
от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации», 
в присутствии документоведа ГБДОУ детского сада № 52 Приморского района Санкт- 
Петербурга Соловьевой Марины Николаевны проведена проверка первичных документов 
страхователя: Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад № 52 Приморского района Санкт-Петербурга, адрес: 197345, Санкт-Петербург, 
ул. Туристская, д. 18, кор. 2, лит. А, (регистрационный номер: 088-004-075894), на предмет 
обоснованности составления Перечня рабочих мест, профессий и должностей, работа в которых 
дает право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, и предоставления 
индивидуальных сведений за периоде 01.01.2016 по 31.12.2018.

Проверка начата 18.12.2019, окончена 18.12.2019.

ДЛЯ ПРОВЕРКИ ПРЕДЪЯВЛЕНЫ СЛЕДУЮЩИЕ ДОКУМЕНТЫ:
1. О статусе, профиле, структуре предприятия:
1.1. Устав Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 52 Приморского района Санкт-Петербурга от 2015 г.
1.2. Изменения в Устав Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 52 Приморского района Санкт-Петербурга от 2018 г.
1.3. Лицензия (с приложениями) на осуществление образовательной деятельности № 

3478 от 19.06.2018 г.
1.4. Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ серия 78 № 008354504 от 13.09.2011.
1.5. Выписка из ЕГРЮЛ от 17.12.2019 № ЮЭ9965-19-126299373.

2. По личному составу:
2.1. Приказы по личному составу за 2016-2018 годы.



2.4. Штатные расписания за 2016-2018 годы.

3. О подтверждении ежедневной занятости в условиях, дающих право на досрочное 
назначение страховой пенсии по старости:

3.1. Лицевые счета за 2016-2018 годы.
3.2. Тарификационные списки за 2016-2018 годы.

В соответствии с п. 1( 100-ФЗ «О страховых пенсиях»
право на досрочное пенсионное обеспечение предоставляется лицам, не менее 25 лет осуще
ствлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста.

В соответствии с ч. 2 ст. 30 Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 
списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и 
учреждений, с учетом которых назначается страховая пенсия по старости в соответствии с 
частью 1 настоящей статьи, правила исчисления периодов работы и назначения указанной 
пенсии при необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации.

Подтверждение и подсчет страхового и специального стажа, дающего право на 
досрочное назначение страховой пенсии, регулируется нормами статьи 13 Закона от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ, «Правилами подсчета и подтверждения стажа для установления страховых пенсий», 
утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.10.2014 № 1015, 
Правилами от 11.07.2002 № 516.

Вопрос досрочного пенсионного обеспечения педагогических работников учреждений 
для детей, рассматривается на основании «Списка должностей и учреждений, работа в которых 
засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 
старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей» и 
Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии 
по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, в 
соответствии с п. 19 ч. 1 ст. 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в РФ», утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 года № 781 (далее - 
Список № 781 и Правила № 781).

Согласно Уставу от 2015 и Изменениям в Устав от 2018 года Государственного 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 52 Приморского 
района Санкт-Петербурга (далее Образовательное учреждение) является дошкольной 
образовательной организацией.

Место нахождения Образовательного учреждения:
197345, Санкт-Петербург, ул. Туристская, д. 18, кор. 2, лит. А.
Места осуществления образовательной деятельности:
197345, Санкт-Петербург, ул. Туристская, д. 18, кор. 2, лит. А;
197345, Санкт-Петербург, ул. Туристская, д. 20, кор. 3, лит. А.

Наименование при создании и дальнейшие переименования:
Образовательное учреждение было создано на основании распоряжения Комитета по 

образованию от 19.11.2010 № 1973-р как Государственное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 52 Приморского района Санкт-Петербурга.

В соответствии с распоряжением Комитета по образованию от 03.08.2011 № 1521-р 
Образовательное учреждение переименовано в Государственное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад № 52 Приморского района Санкт-Петербурга, 
Устав которого зарегистрирован в МИФНС № 15 по Санкт-Петербургу 13.09.2011, ГРН

Другие, кроме перечи ерки представлены не были.

В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОВЕРКИ УСТАНОВЛЕНО:

7117847922955.



Основной целью деятельности Образовательного учреждения является осуществление 
образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования, 
присмотр и уход за детьми.

Образовательное учреждение реализует образовательные программы в соответствии с 
Лицензией (приложениями) на осуществление образовательной деятельности № 3478 от 
19.06.2018, выданной Учреждению лицензирующим органом, согласно которой имеет право 
осуществлять образовательную деятельность по направлению:

- дошкольное образование;
- дополнительное образование детей и взрослых.

В соответствии с выпиской из ЕГРЮЛ осуществляет в качестве основного вида деятель
ности -  образование дошкольное код ОКВЭД 85.11.

С учетом вышеуказанного Государственное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 52 Приморского района Санкт-Петербурга, относится к 
образовательным учреждениям для детей, предусмотренных пунктом 1.8 Списка № 781.

Согласно тарификационным спискам и штатными расписаниями в Образовательном 
учреждении в 2016-2018 году было 20 групп, в том числе 2 группы раннего возраста, 14 -  до
школьного возраста, 4 -  неполного дня.

Штатными расписаниями за 2016-2018 годы поименованы должности 
предусмотренные Списком от 29.10.2002 № 781:

- старший воспитатель -  1,50-2,00 шт.ед.;
- воспитатель -  33,00-34,25 шт. ед.;
- музыкальный руководитель -  2,75-5,00 шт. ед.;
- учитель-логопед -  1,00 шт. ед.

Из представленных к проверке документов (трудовые книжки, личные карточки, 
тарификационные списки) за 2016-2018 годы, проверке подлежали следующие застрахованные 
лица (выборочно):________________________ __________________________________________ ______

№ ФИО СНИЛС Должность Ставка

1 Агаева Илаха Шукур кызы 174-031-156 30 Воспитатель 1,00
2 Алексеева Анна Александровна 136-145-514 41 Воспитатель 1,00
3 Беккер Наталья Алексеевна 126-386-291 73 Воспитатель 0,50;

17.07.2018- 
31.08.2017,
01.06.2018- 
26.08.2018- 
1,00

4 Варнакова Юлия Николаевна 030-974-091 47 Музыкальный
руководитель

1,00

5 Васильева Валентина 
Владимировна

068-920-307 83 Воспитатель 1,00

6 Гращенко Анастасия 
Владимировна

109-708-186 70 Старший
воспитатель

1,00

7 Дулова Анна Александровна 104-766-374 59 Воспитатель 1,00
8 Екимова Инна Владимировна 137-427-783 83 Воспитатель 1,00
9 Ершихина Елена Николаевна 042-930-319 34 Воспитатель 1,00
10 Зуева Ольга Ивановна 022-023-882 94 Воспитатель 1,00



30.08.2017-
12.10.2017- 
0,50

12 Козырева Ирина Сергеевна 112-949 023 47 Воспитатель 1,00

13 Мезенцева Татьяна Викторовна 036-370-618 46 Воспитатель 1,00
14 Нассер Елена Николаевна 075-054-127 45 Воспитатель 1,00
15 Пашкевич Наталия Викторовна 053-316-497 44 Воспитатель 1,00
16 Силагадзе Майя Демуровна 149-660-847 07 Воспитатель 1,00
17 Прокопенко Наталья Васильевна 074-135-307 40 Воспитатель 1,00
18 Строгонова Олеся Владимировна 061-016-454 09 Воспитатель 0,50;

01.09.2017-
31.12.2018- 
1,00

19 Терциева Наталия Ивановна 142-667-300 57 Воспитатель 1,00
20 Тетерева Ольга Владимировна 078-625-020 81 Воспитатель 1,00
21 Ходжаева Хосият Каримбаевна 174-661-454 88 Воспитатель 1,00
22 Царева Любовь Викторовна 003-994-099 62 Воспитатель 1,00
23 Шурмина Анна Александровна 128-986-106 06 Воспитатель 1,00
24 Фоменко Светлана Васильевна 101-450-195 91 Воспитатель 01.01.2016-

31.08.2017,
16.07.2018-
26.08.2018- 
1,00

25 Щелкунова Виктория 
Владимировна

012-423-721 94 Воспитатель 1,00, L

26 Когут Анна Михайловна 144-056-293 44 Воспитатель 1,00
27 Полякова Анна Викторовна 131-747-743 61 Воспитатель 1,00
28 Тимкова Олеся Анатольевна 145-391-251 59 Воспитатель 1,00
29 Шалапанова Александра 

Валерьевна
123-060-430 94 Воспитатель 1,00

30 Степанова Ольга Александровна 141-541-874 43 Воспитатель 1,00

Количество работавших в 2016-2018 годы сотрудников педагогического персонала 
соответствует данным штатных расписаний и тарификационным спискам за данный период.

В проверенных 30 индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц (ИЛС ЗЛ) 
усматривается предоставление очередных отпусков, учебных отпусков, отпусков без сохранения 
заработной платы, больничных листов по беременности и родам, отпусков по уходу за ребенком 
до 1,5 и 3 лет, все сведения отражены корректно, за исключением следующего ЗЛ:

- Шалапанова Александра Валерьевна, СНИЛС 123-060-430 94, в соответствии с 
приказом № 185-к от 27.06.2017 был предоставлен отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет с 
21.06.2017 по 06.10.2018, в ИЛС необоснованно проставлен код льготы 27-ПД с 21.06.2017 по 
30.06.2017:

- необоснованно проставлен код льготы 27-ПД в «Перечне...» за 2017 год с 21.06.2017 по 
31.12.2017.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ:
Профессии (должности) «воспитатель», «старший воспитатель», «музыкальный 

руководитель», «учитель-логопед» включены в «Перечень...» обоснованно.



Администрации ГБДОУ детский сад № 52 Приморского района Санкт-Петербурга 
рекомендовано:

В течение пяти рабочих дней со дня подписания настоящего акта необходимо:
- предоставить исправленный «Перечень...» за 2017 год;
- предоставить корректирующие формы СЗВ-стаж на Шалапанову А.В. в соответствии с Актом.

Необходимо откорректировать вышеуказанный период следующим образом:
Шалапанова Александра Валерьевна 
2017:
01.01.2017- 15.01.2017 27-ПД 1,00
16.01.2017- 20.06.2017 ДЕКРЕТ 27-ПД 1,00
21.06.2017- 31.12.2017 ДЕТИ

ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ В СЛУЧАЕ НЕСОГЛАСИЯ С РЕЗУЛЬТАТАМИ 
ПРОВЕДЕННОЙ ПРОВЕРКИ:

Результаты проведенной проверки могут быть обжалованы в порядке, установленном 
законодательством о гражданском судопроизводстве, в соответствии со статьей 18 
Федерального закона № 27-ФЗ от 01.04.1996 (в редакции Федерального закона от 25.10.2001 № 
138-ФЗ и Федерального закона от 31.12.2002 № 198-ФЗ).

^ > 0 ' Е .В. Кононенко

ПОДПИСИ ПРОВЕРЯЮЩИХ:

Главный специалист-эксперт ООППЗЛ Управления

Согласовано: начальник ООППЗЛ Управления______" О.Н. Дорошенко

ПОДПИСЬ РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ (УПОЛНОМОЧЕННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ):

акта получил: ___________________

Jo /X 2019

ие ПФР в Приморском районе СПб: ул. Шаврова, д. I, каб. 210, тел. 439-97-56


