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Аннотация к рабочей программе 

для групп от 3 до 4 лет 

педагога – психолога 

Фоменко Светланы Васильевны 

 

Рабочая программа на 2024-2025  учебный год для групп 3-4 лет педагога- 

психолога Фоменко Светланы Васильевны Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 52 «ЧУДО» Приморского района Санкт-

Петербурга разработана в соответствии с :  

-  Законом РФ «Об образовании в РФ» (от 29.12.2012 № 273-ФЗ); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (Приказ МОиН РФ от 17.10.2013 № 1155); 

- Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций СанПиН 

2.4.3648-20; 

- Образовательной программой дошкольного образования ГБДОУ детский сад № 

52 Приморского района Санкт-Петербурга; 

- Уставом ГБДОУ детский сад № 52  Приморского района Санкт-Петербурга. 

Цель рабочей программы:  

- реализация основных направлений психологического сопровождения участников 

образовательного процесса.  

-реализация содержания Образовательной программы  дошкольного образования ГБДОУ 

детский сад № 52 в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования, ФОП 

ДО. 

Задачи рабочей программы: 

- определение ООП обучающихся, в том числе с трудностями освоения программы и 

социализации в ДОУ; 

- своевременное выявление обучающихся с трудностями социальной адаптации, 

обусловленными различными причинами; 

- осуществление индивидуально ориентированной психолого-педагогической помощи 

обучающимся с учетом особенностей их психического и (или) физического развития, 

индивидуальных возможностей и потребностей (в соответствии с рекомендациями ППк); 

- оказание родителям (законным представителям) консультативной психолого-

педагогической помощи по вопросам развития и воспитания детей дошкольного возраста; 

- выявление детей с проблемами развития эмоциональной и интеллектуальной сферы; 

- реализация комплекса индивидуально ориентированных мер по ослаблению, снижению 

и устранению отклонений в развитии и проблем поведения. 

 

Содержание рабочей программы реализуется с учетом возрастных особенностей 

дошкольников и спецификой ДОУ. 
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